PT BINA REKACIPTAUTAMA

Company
Profile

JI. Kasablanka Raya Office Tower 88 Lt. 6 Unit A-H Kota
Kasablanka RT 001 RW 001, Kel. Menteng Dalam, Kec.
Tebet, DKI Jakarta - 12870

Contact us: 021-8280713
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PT Bina Rekacipta Utama, known as
PT BiRU, established on November

. COMPANY OVERVIEW

PT BiRU renowned as one of the oil & gas engineering companies
in the region, established and developed by Indonesian Nationals.

The companys excellent track record includes many projects in oil
& gas for both onshore & offshore for some of the worlds famous
oil companies like PERTAMINA, Chevron, ConocoPhillips, Total,
Santos, Premier Qil, Petronas, HCML, etc



KEBIJAKAN MUTU

PT. Bina Rekacipta Utama berkomitmen secara penuh untuk menerapkan sistem

4. Mongadopsi standar yang sosuai o agar dapat momastkan jia moroka place compromises this principle. u penyalahgunaan obat-cbatan terarar
. . mampu barkompolen dan momiki siap HSE yang baik: Shonol e at gy bk Gl s Ghr
manajemen mutu secara efektif untuk mencapai kepuasan pelanggan serta 5. Mempromosikan budaya HSE yang kuat, pemberdayaan 1enaga tempat kerja yang dapat membahayakan.
i kgl Galar bankah o Persomel_employed by comparies wil be requited 1o
peningkatan secara terus menerus dengan cara: & 115€ yoms it ape comply with the polcy, whist on Company business o Karyawan yang ipekerjakan perusahaan harus memenuhi

" 10. Moy " Ihw . posaun, dstn of e of g pelashan yang dsponsor perusal
berlaku dalam setiap proses dan pelayanan 15, Maryodokan rang Rt i ntpkan gt HOE g i socrs e drugs, or the it use of legal + Dilarang keras pengguna an, distribusi
12. Mencogah, dalam moncegah dan vainig or %t Company ta parusa contcotarang, ponggunaan oat
2. Mewujudkan karyawan yang kompeten, disiplin, jujur dan mempunyai momporbaki aspok ingkungan: Tocations i stricly pronioied, cont terrang socara ol d bn por
" Momborikan hak kepada karyawan untuk menghentian pokeraan jka konsap HSE tak dorapkan + The use or possession of acohol al Company temasuk pelhan atay gloas perusanea
tanggung jawab serta bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 14, Momborikan kebebasan kepada Kayawan Untuk borkonsutas ataupun berparisipasi dalam pengembangan, parencanaan ‘wark locations is strietly prohibited. + Diarang Yeras penogunaan atss Kepemilkan alkohol
pelaksanaan, evaluasi kinera dan indakan perbakan sistem managemen HSE & * P o enploymant, s Comoany vl et fr dilokasi kera perusahaar
1 & b g use as part of the medical scro + Sebolum bokerjs, perusahasn skan  mengui
3. Melakukan evaluasi, pengembangan dan perbaikan terhadap £3 9 Anycon alng e st WA 191 be eighle for penggunaan narkoba sebagai bagian dari skiin
. \ : " . " empioyment meds. Siaps g 9293 calm uian ek ek
penyediaan pelayanan jasa dengan tingkat kualitas terbaik sesuai Sekuh karyowan dan kotraior dokan untuk: ; « Employees invoet in accidents, Incidents or memenan srst u'mui é’dk ke -
Momatuni ; 4 probioms ghing ise 1o roasonabie . dulam ecelsn, insicen
harapan pelanggan 2. Morjaani pomorksaan Kesohaian (MocicalCheck v suspicion of drug, alcohol or olher substance sty masaith, lampet Kofe, yang marimiuban
" stetapk o e, may bo roqusted by el Do eurigaan yarg vaja whadap. poryalangunaan
0 i s ictapkan ranagers, to Undergo testing for such abuse at-obal terarang, alohol alay zat terlarang lainnya
4. Mewujudkan proses manajemen yang efisien dan transparan. 4. Melaporkan insiden. Maka dapat diminta oleh manager depariemennya
; - ada axivias operasi PT. Bina Fekacipta Utamas; untuk menjalani penguian penyaiangunaan tersebut
5. Melakukan pengendalian resiko dan peluang yang berdampak pada 5. Blrsaa g i o hegng (A SO, 80 byt yoap bkt B b pkiga y g
e 6. Menyadar bahwa keamanan dan perindungan inghungen sebagal keertuan daiem pekeriaan dan mercka berianggung fawab Failure to abserve the above policy. incuding refusal to Kegagalan untuk memaiuhi kebjakan Giatas, termastk
organisasi. e undes st st cosiv o g ool o penolakan unluk menjalani ter, atau hasi tes posit uniuk
7. Mencegah hal yang tdak Ginginkan yang dapat menyebabkan Kerugian sopert cedera. Kerusakan properi alaupUN PONCeMaran a 4 e - narkoba dan alkohol akan menjaci dasar tindakan disipliner
6. Melakukan peningkatan berkesinambungan dari sistem manajemen lingkungan; il (s
Barhon melakukan pokerjaan fka icak sosuai dengan katontuan HSE (unsafe acton & unsale condton) yang bordampak pada 0 Vg
Kerugian saport codera, kerusakan proport alaupun pencomaran ingkungan.
mutu.
7. Bekerja secara independent, professional dan efisien. ainnya. Deam s hanin s s foivyrioiiony =
inaya. Demi i o
DocTHe [ KEBLAKAN HUTY DocTilo | KEBUAKANHSE \ ST
Doc No MR-POL-BIRU-0. Doclo HSE POLBIRLOT S . IRUHSE POL0Z Rev. 02 A reucen s
Status " sued or Soealze and DIsFBuE Staus Tssued lor Socialzo and Distrbuto =0 = Selabud, Jakorta Selo
Rev s ! L
Date S Juni 2024 Andang Sentan | Bgektur Utara Oue S i 2021 Radang Sentars Sigktor Uama

Memenuhi persyaratan perundangan-undangan dan peraturan yang

1.QUALITY POLICY

HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENT POLICY

PT. BINA REKAGIPTA UTAMA berkomitmen tinggi uniuk mencapai komunitas yang berbudi seia aman dalam seluruh aspek akiiftas
o PT. BMA BEKACITA UTAUA moyodet b phrgeyt mandron HSE yrg il ks, losin, dan

- GMA REKACIPTA UTAMA wa o (danga el ok do edki)hamean, e sohomeahiar e

(ki oA E B T ITAIA o wishes to ensure that all employeas rocognize this threat PT. Bina Rekacpta Utama akan memastkan seluru
mbang nd aims at minimizing the risk involved. I order fo hami ancaman dan tujuan it dalam
ea berkelanjutan achieve this, the policy set out below wil apply henceforth. meminimalirs resiko yang dapat rencana
2 Molisanakan proseur HSE Uk remeru persyosan prshan prudangas ukum dan Sacas sl sea ecara = G o yans toah

Kegatan
3 Momuaun pandtsatan ahaya, moniai ko dan
Keselamatan dan Lingkungan uniuk mencegah lefiadinya nsie

tisko terkait Kesohatan

7. Mencegah, memonitor dan ang medical choct
Misetrandan dan memparaharien wecins Wi e 05 P s o e Shng o st i
Kondisi dary

8. Unbdeian it dan pamorkeaan i  diam porusahaan;

e

2. HSE POLICY

S

DRUGS AND ALCOHOL ABUSE POLICY
Kebijakan Penyalahgunaan Narkoba

PT. Bina Rekacipla Utama is comitted (o program that
promote salely

employoes

take due care for the health and safety of themselves and
of others who may be affected by thei acts or omissions at
work

Employee involvement with drugs. and alcohol can
adversely affect job performance and ey morale,
jeopardize employee safoty, and can be a serous threat to
salety, health, and productiviy. PT. Bina Rekacipta Utam

A disciplinary situation will result where tho se or abuse of
Grugs. alcohol o other substances, in or out of the work

Company lecations.

+ Boing at work, or at Company sponsored training
Crlgiad by dnigs, akcomol or b
substances is stictly prohibied.

ot e oy B RBOGHTA VT

PT. Bina Rokacipta Utama borkomitmen membangun

tempat kerja. Seluruh karyawan harus mempe hatikan dan
el pada kassamatan den kenahitan ! s dan
orang lain yang mungkin terpengar

Kealian yang mereka akukan i sempat kera

Karyawan yang terfbat dengan penggunaan alkohol dan
obat-obal _teriarang d:

moral, membahayakan nyawa dan dapat menjadi ancaman
serius bagi keselamatan, kesenatan dan produkias

Todkan dapln s dlacian kelka dlemdan séa

persyaratan yang sesuai dengan kebjakan
masin berada didalam bisnis atau lokasi Perusahaan,

capaian, Kebijakan yang telah berlaku dibawah ini akan
diterapkan selamanys

ram promosi keselamaton dan kesehatan karyawan di

h oleh tindakan atau

mempengaruhi_kineda_dan

ini, selama

Dilarang keras teribat dengan narkoba, alkohol atau
zal lainnya ketika berada i tempat kera. atau

KEBIJAKAN KESEHATAN, KESELAMATAN DAN LINGKUNGAN

3. DRUG & ALCOHOL

DRIVING SAFETY FOLICY

PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT (PPE) POLICY Kebijakan Berkendara Aman

Kebijakan Penggunaan Alat Pelindung Diri

DALAM PENCEGAHAN PENULARAN COVID - 19 DI AREA KERJA

PT. BINA REKACIPTA UTAMA berkomitmen uniuk mencegah penularan COVID-19 di area keria serla menjaga

POLICIES

PT. BINA REKACIPTA UTAMA sirves to provide @
rk environment through the use of metl

= peacticon whih Boliie S VA i [ o

ond polental hazards. Whers such solton is
possible, impracticable, or inadequate, appropriate

Pereonal Protocive Equpment (PPE) st o veed,

This Poloy appies to ol PT. BINA REKACIPTA
employees, all _individual _direct-hire
wmmmrs. ‘and allvisitors without exception.

Where it is not possible to avoid or remove all the

PT. BINA REKACIPTA UTAMA berusaha untuk

Pelindung Diri waiib untuk digunakan.

Kebijakan ini berlaku untuk seluruh karyawan, para
pekerja kontraktor dan tamu PT. BINA REKACIPTA
UTAMA tanpa kecuali.

1. M

karyawan agar merasa aman dan ferhindar dari paparan virus GOVID-19. PT BINA REKACIPTA UTAMA menyadari
bahwa mencegah penularan COVID-19 sangat penting demi mencapai kesejahteraan karyawan dan kesuksesan jangka
panjang perusahaan. Oleh karena it untuk mendukung kebijakan ini,

PT BINA REKACIPTA UTAMA akan melakukan:

2. Memberikan sosialisasi dan edukasi tentang COVID —

covip dengan kebijakan pemerintah
18 dan mengkampanyekan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

(PHBS) di tempat kerja kepada seluruh karyawan.

OVID-194i kantor.

PT. BINA REKACIPTA UTAMA has adopted the

parsonned and suboantractors;

Abways:

Comply with the tralic legistation,

ar pood rod

habits
Avaid driving when tatigued

driven

conscious of road satety and demenstrate
sale drang g oty

following golden rules that must be cbserved by all

be

Wear a salety bell whenever you drive or are

PT. BINA REKACIPTA UTAMA tolah mengadopsi
oden nres yang harus diperhatian olen sa.mh
Karyawan dan subkontrakto

eqgar senantiasa
- Memalubi peraturan lahy ketas, sader akan
kamanan lah lintas, mengandaral kendaraan
dengin aman ¢ ki poriky
berkendara
+  Tidak berkandara saat lelah
«  Selaly menggunakan sabuk pengaman seliap
kali mangemudi atau manumpangi kendaraan

hazards at the workplace, PT. BINA REKACIPTA Apabila tidak memungkinkan untuk menghilangkan paidaintegri = Toknfraguant breaks and rest stops: = Babtirhol secars berkal
UTAMA will minimize resicual risk by adopling the semua sumber bahaya di tempat keria, PT BINA sesuai dan Kepada seluruh karyawsn « Keep within the spead im +  Tetap pada batas kecegatan normal
following sirategy: REKACIPTA UTAMA akan meminimalsi resiko *  Drive delensively and courleously + Bukenern Mngw sikap clefansif dan scpan
Assess the need for PPE and select the most melalui beberapa strategi berikut: Menerapkan batasan interaksi fisik dan kapasitas jumiah Karyawan yang berada di tempa kerja serta menghindari  Wear a cycle helmet or a matorcycle helr . kai holr 1 kot mengenda
g",},’,’,ﬁ'}"_ﬂ“‘ r"y.‘.w‘ o :ﬁj’:f;lsnm:hell':?:xc":: L ';;::5::2: peamwan dalam rv-;vmlvh APD g akifitas yang dapat menimbulkan kerumunan di tempat kerja. when on two wheels Mol alau kendaraan roda.cua
ar .
Kanifid hezards 1 he wertplace, = sl bl e bl L Menyediakan sarana dan fasilias yang mendukung pencegahan penularan GOVID-19 di kantor 21 G (VA homer ] Koy can e 5 1o M sRL N PR L KnIIRR gor
= [ et dapal  melndury avaided or candusted more safaly. perjalanan dapat diakusan dengan aman
all necessary PPE to employees and Karyawan dari hahaya yang terindontiikast Melakukan pemantauan kesehatan karyawan secara proakit
direct hire contractors working for PT. BINA tempat kerja i
REKACIPTA UTAMA + Menyediakan seluruh jenis APD yang Memfasiltasi sarana pengecekan dan perawatan serta perindungan kesehalan kepada Karyawan yang terpapar 3
dbutuhkan oleh karyawan dan para kontrakior covio- dang-und Lot
A A = Diiva when undar the influence of alcohol Dianjutkan ntuk TIDAK
. Melakukan skining di piniu masuk kantor bagi seluruh karyawan dan pengunjung seria melakukan pendaiaan « Continue a joumey Wi a driver mal s i ket borada dalam pengs

PT. BINA REKACIPTA UTAMA stiulates the

pengunjung sebelum memasuki lingkungan kerja

iving necklessly

alkohol

following as the minimum MANDATORY requirement PT. BINA REKACIPTA UTAMA  menetapkan A " + Conduct a tolephone conversation while + Melanjulkan perjalanan dengan  pengemudi
persyaratan wnma m APD sebagai berikut 9. Membentuk tim penanganan COVID-19 di tempat kerja yang mengomudi sembarangan
Safety helmet; *  Pelindung Key 10. Berkoordinasi dan melaporkan kepada Instansi Pemerintah terkait apabila terdapat pekerja yang terkena COVID-19 . W aggressive behavier of other + Malakukan  parcakapan  lelepon  katika

Safety glasses;
Lowg lese coioncr Pt o corerd e
oot vestha pctacton

Glove

Safey shoes or bocts:

arplug.
Gas Detector (H25,CO.CH4)

Pelindung Mala dan Muka
Bad:

Pelindung Telinga
Alat Deteksi Gas (H25,CO,CH4)

Jakfta, 2% Mei 2022

BIRU-HSE-POL-003 Rev. 02

T et e o . B0 REKAGITA UTAUA

PT, BNA REKACIPTA UTAMA
Pasar Manggis

I Minangiabaus
So

4. PPE POLICY

fabudi, Jakarts Selstan
Jakarta Selatan 12870

3x24jam

COVID-19,

dan saat berada di lingkungan kerja

11. Melakukan penghentian sementara akiifitas di tempat kerja selama proses pembersihan dan desinfeksi paling sedikit

12.Tidak memutus hubungan kerja karyawan yang harus melowati masa karanina ataupun parawatan medis akibat

13. Memberkan sanksi kepada pekerja yang tidak mematuhi kebijakan dan prosedur pencegahan COVID-19

Seluruh karyawan dan tenaga ahli PT BINA REKACIPTA UTAMA berkewajiban untuk:

1. Menerapkan Pola Hidup Bersin dan Sehat (PHES) setiap saat, terutama sebelum berangkat kerja, saal diperjalanan

2. Memberikan pernyataan yang jelas dan benar mengenai kondisi kesehatannya kepada Department QHSE
3. Mengikuti semua kebijakan dan protokol yang telah ditetapkan oleh PT. Bina Rekacipta Utama

Jakang, 5 Juni 2024

e fen
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ana Selaan 12960

5. COVID-19 DISEASE

HSE-POLBIAU-04

An

Direktur U

mangemudi
*  Berperilaku agresil pada pangemud lainnya

PT_ BINA REKACIPTA UTAMA
Tower 88, Lantal 6 Unit A-H
Kot Kasabiarka, Kuningan
Jakana Selatan 12960

6. SAFETY DRIVING
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ENGINEERING CAPABILITIES
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No.

10

11

12

13

14

Selected Experience

Project

'Engineering Support Services

Engineering Consultancy for FAME Extension Project // KGTE

Jasa Penyusunan dan Peninjauan Dokuemn Engineering
Project Di PT. Pertamina EP Zona 4.

PRE-FEED STUDY SERVICES FOR
DEVELOPMENT LOFIN-1 & LOFIN-2

Pengadaan Jasa Engineering Services di Lapangan Gas
Unitisasi Jambaran Tiung Biru

Jasa Quality Assurance Untuk Engineering Design

TECHNICAL PROPOSAL
PRE-FEED FOR GAS PROCESSING & PIPELINE FACILITY PROJECT

Risk Based Underwater Inspection
(RBUI)

Jasa-Jasa Engineering Survey Akses Jembatan Secanggang

FRONT END ENGINEERING FORPROVISION OF RUBY
FACILITIES ABANDONMENT SITE RESTORATION (ASR) in MAKASSAI

Pengadaan Jasa untuk Blanket Engineering Services

Penyediaan Jasa Engineering Asset 2 Surface Facility

Jasa Blanket Engineering

FEED Rambutan Deep Facility Development

Engineering Type

Design Review

Engineering Study

Blanket Engineering

Conceptual/ Feasibility Study

Blanket Engineering

Quality Assurance

Pre-FEED

Facility

Operation

Provision (FEED)

Blanket Engineering

Blanket Engineering

Blanket Engineering

FEED

Client
'PT. Indoturbine

'PT Interport Mandiri Utama -

PT Karianggau Gapura Terminal Energi

PT. Pertamina EP Zona 4

Citic Seram Energy Limited

PT Pertamina EP Cepu

PT Pertamina Hulu Sanga-Sanga

Genting Oil Kasuri Pte. Ltd.

PT Teknologi Weldim Indonesia

EMP Gebang Ltd / PT. Paru

PT. SYNERGY ENGINEERING

PT Pertamina Hulu Energi
West Madura Offshore

PT Pertamina EP Asset 2

PT Medco E&P Indonesia

Medco E&P Indonesia

Contract No.

2401577

6430005861

4710000997

15421

4600000396

4710006452

PR-BIRU-D23rev3/TIPR/X/2L

024-PO-TWI-1X-23

S-30000-0121-0

PR-BIRU-006/MBD/1V/2023

4710002688

4650011459

3510006047

3510006047
CTR 001

Contract Value

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

IDR

237.813.948

364.430.000

34.510.817.000

1.195.075.048

9.663.975.000

8.984.000.000

499.833.000

190.000.000

1.240.000.000

8.076.685.876

13.757.544.430

42.665.875.000

31.544.323.369

2.589.151.703

Start Date

25 Oktober 2024

22 Oktober 2024

24 Agustus 2024

22 Mei 2024

05 Juni 2023

18 Oct 2022

10 Oktober 2023

8-Sep-23

10 Apr 2023

5 Apr 2023

15-Jul-19

1 May 2019

25 Mar 2019

23 Apr 2019

Completion

31 Jan 2025

31 Jan 2025

Ongoing

Ongoing

Ongoing

16 Oct 2024

11 Desember 2023

8 Nov 2023

9 Aug 2023

8 Dec 2023

31 Jul 23

18-Jul-21

20 Dec 2023

31 Oct 2019



elected Experience

No. Project Engineering Type Client Contract No. Contract Value Start Date Completion

15 Jasa Front End Engineering Design (FEED) dan Detailed Blanket Engi i PTP ina EP 4650011247 IDR 32.517.887.275 11 Mar 2019 29 Apr 2023
Engineering Design (DED) PT Pertamina EP (Blanket Order) anket Engineering ertamina D ar Pr

16 Civil and Structural Assessment and Engineering Design Services Blanket Engineering Medco E&P Natuna BF10737 IDR 5.657.261.750 15 Mar 2018 20-Des-2023

Medco E&P Sampang (Santos
17 Engineering Design, Asset Integrity Management, and Professional Services Blanket Engineering (Sampang) Pty. Ltd.) 904024 IDR 14.293.703.750 23 Feb 2018 23 Feb 2021
(Ophir Energy PLC.)

18 Pipeline, Electrical, and Rotating Equipment Remaining Blanket Engi . CNOOC SES Ltd. 332004601 IDR 23.094.225.900 SENEREEIE 59 Jan 2050
Life Assessment, Re-Engineering and Certification anket Engineering (PHE OSES) ) e an an

19 Civil, Structural and Pipeline Engineering and Assessment Services Assessment ConocoPhillips (Grissik) Ltd. CS-17400581 IDR 17.717.405.700 22 May 2017 21 May 2020




- Client Experlenoes

- -
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Software Capability

PIPENET"

LEADING THE WAY IN FLUID FLOW ANALY SIS

Advancing Infrastructure
SUMRBRISE

P PIPESIM

STEADY-STATE MULTIPHASE FLOW SIMULATOR

,__AutOCAD

P6

ORACLE’

PVElite

PRESSURE VESSEL ANALYSIS




@ 12

Thank You

o ©®

Phone: Email :

021-29568484 bd@biru-eng.com
Address : Instagram & Tiktok

JI. Kasablanka Raya Office Tower @ptbinarekaciptautama

88 Lt. 6 Unit A-H Kota Kasablanka
RT 001 RW 001, Kel. Menteng
Dalam, Kec. Tebet, DKI Jakarta -
12870




